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PRESENTACION

Estimadas/os estudiantes, familias y docentes:

La Institucién promueve desde sus inicios la
formacion integral de los/as adolescentes como personas responsables, solidarias, trabajadoras,

auténomas y respetuosas de la identidad cultural propia y de los otros.

En el marco de este perfil educativo disefiamos en
el afio 2002 el primer Acuerdo de Convivencia en un proceso de construccién conjunta de
directivos, docentes, familias y estudiantes, buscando mejorar las condiciones en que se

establecen los vinculos interpersonales en nuestra Institucion.

En la actualidad reformamos dicho acuerdo a
través del Consejo de Convivencia, elegido anualmente entre los estudiantes, pero donde la
esencia del proyecto no cambia y mantiene sus objetivos y propdsitos asi como la mirada
humanista del mundo. Consideramos necesaria la participacion de todos/as, la presencia
continua de familias y docentes, las consultas, el consenso y el acuerdo, con el proposito de

brindar calidad, cooperacion y poder democratizar la tarea de ensefiar y aprender.

Estamos convencidos de que la escuela debe ser
el escenario de un dialogo intergeneracional fecundo, maduro y creativo que ratifique a los
adultos en sus roles de autoridad democratica, a la vez que posibilite a los/as jévenes crecer y

educarse en valores, conocimientos, saberes y habilidades.

Este acuerdo, como un compromiso entre partes,
plantea normas ya acordadas y otras nuevas que iran apareciendo y que establecen limites a las
acciones, asegurando los derechos y deberes de cada uno/a en la escuela mas alla de su formato
y de nuevas modalidades, posibilitando el crecimiento como ciudadanos/as responsables y
comprometidos/as con la realidad que nos toca transitar. Por ello, definimos el presente texto

gue contiene las reformulaciones que en este tiempo creimos pertinentes.
Leandro Biglieri — Sandra Raubian

Equipo directivo



DIAGNOSTICO

En el marco del perfil educativo de la Institucién se elabora en el afio 2002 el
primer Acuerdo de Convivencia buscando mejorar las condiciones en que se establecen
los vinculos interpersonales. Luego de varias reformulaciones se realiza la presente,
habiendo evaluado la necesidad de actualizar ciertos encuadres de las acciones de los
integrantes de la comunidad educativa, tales como la convivencia digital y una mirada
atravesada por la educacion sexual integral, con vistas a situaciones actuales no
contempladas en versiones anteriores y acordes a las normativas vigentes . Aun asi la
esencia del Acuerdo no cambia, mantiene sus objetivos y la mirada humanista del

mundo.

FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS

El objetivo primordial del Instituto Canbazyan, nivel Secundario del Colegio
Armenio Jrimian es consolidar la identidad de los jovenes estimulando el conocimiento
y pertenencia a la cultura nacional y armenia, a través de la educacién, entendiendo por
ésta, el desarrollo de las potencialidades creativas del ser humano en la interaccion con

el otro, generando un espacio para que los estudiantes puedan:
] Ejercer sus iniciativas y desarrollar aptitudes socio-comunitarias
[0 Defender sus convicciones y aceptar la pluralidad de ideas y la diversidad en general.

0 Integrarse a la sociedad en forma activa, con lo cual la educacién sera finalmente el

medio para transformar la realidad.

[J Desarrollar una ciudadania atravesada por la ESI.

Los/as estudiantes tendran oportunidad de:

[ Ser beneficiarios de una educacién integral orientada en principios democraticos.
[ Ser respetados en su integridad psiquica, fisica y social.

[0 Ser respetados en su capacidad creativa e ideas.

[0 Tener acceso al conocimiento en condiciones equitativas, acompafiandolos en la

adquisicion de herramientas que permitan generar habitos de estudio y trabajo.



[0 Ser los referentes del interés reflexivo de profesores/as y autoridades, planteando
propuestas que respeten las instancias correspondientes.

0 ldentificarse con la cultura nacional y armenia, a través de experiencias vivenciales.

El presente acuerdo tendra como objetivos:
[0 Transformar los conflictos en hechos educativos.

[0 Propiciar experiencias de aprendizaje significativas en torno al respeto, solidaridad y

responsabilidad en la convivencia

[1 Habilitar espacios institucionales de intercambio que propicien la construccién de
vinculos necesarios para una convivencia armoniosa y donde prevalezcan las formas

dialogadas para expresarse.

[1 Garantizar acciones reparadoras, poniendo el énfasis en la reflexion antes de la

accion.

Estructura administrativa

El Colegio Armenio Jrimian es la institucion educativa de la Asociacién
Cultural Armenia (A.C.A.). La A.C.A. designa a los Representantes Legales y a la
Comision Ejecutiva del colegio, quienes a su vez designan al Equipo de Conduccién
Institucional conformado por las Direcciones de Gestiones Educativa vy

Administrativa, y los Equipos de Conduccion de cada nivel.

e Nivel Inicial: Jardin de Infantes y Maternal “Armenio” DIEGEP 8561
e Nivel Primario: Escuela Cultural Armenia DIEGEP 277
e Nivel Secundario: Instituto Canbazyan DIEGEP 8071

PROCESO DE ELABORACION

Democratizar las instituciones implica promover la participacion de todos los

actores de la comunidad desde el lugar que cada uno ocupa. Por ello el presente



Acuerdo ha sido un proceso de construccion conjunta de directivos, docentes, familias
y estudiantes, a través de diferentes formatos de participacion, buscando mejorar las
condiciones en que se establecen los vinculos interpersonales en nuestra Institucion, el
ejercicio de los derechos de ensefiar y aprender y el cuidado integral de las personas

involucradas.

l. Ejes del Acuerdo de Convivencia
1. Participacion de las/os Estudiantes:

1.1 La participacion efectiva de las/os estudiantes en la formulacién y revision del

Acuerdo es esencial.

1.2 La democratizacién de las instituciones educativas implica favorecer relaciones

igualitarias y promover la participacion de todas/os en la vida escolar.

2. Perspectiva de la Educacion Sexual Integral (ESI):

2.1 La ESI se integra en el Acuerdo Institucional de Convivencia, abordando sus cinco
ejes: perspectiva de género, diversidades, enfoque de derechos, cuidado de la salud y

afectividad.

2.1 Promocion del respeto, la diversidad y la no discriminacion en relacion con la

sexualidad y las identidades de género.

3. Enfoque de la Cultura Digital:
3.1 La cultura digital es parte integral de la vida contemporanea.

3.2 Ciudadania digital implica derechos y obligaciones en entornos digitales,

promoviendo el uso ético y responsable de la tecnologia.

4. Convivencia Digital:
4.1 La convivencia digital es parte fundamental de la convivencia escolar.

4.2 La escuela intervendra en situaciones en linea y promovera una convivencia pacifica

y respetuosa.



5. Vestimenta Escolar y Derechos:

5.1 El Acuerdo garantiza el derecho a la identidad de género y reconoce la importancia

de la vestimenta como expresion personal.

6. Sanciones Reparadoras con sentido pedagogico:

6.1 Las sanciones en el Acuerdo estaran relacionadas con la proteccién de derechos, la

obligatoriedad de la educacién y las finalidades pedagdégicas.

6.2 Deben ser contextualizadas, progresivas y graduales, buscando que sean

reparadoras y educativas.

ACUERDOS ALCANZADQOS EN LA COMUNIDAD

A partir del trabajo del Consejo Institucional de Convivencia, de las acciones
propuestas en las Jornadas escolares de Convivenciay el aporte de las familias a través
de algunos formatos de participacion masiva se actualizan las pautas que regulan los

modos de convivir en la escuela.

Las acciones que se consideran pertinentes ante transgresiones y que son
aportadas por el equipo de Conduccion Institucional de los tres niveles educativos de la

unidad pedagogica también son insumos para la actualizacién del presente documento.

ACUERDOS AULICOS

Cada asignatura, agrupadas o todas en general podran establecer por escrito su
marco de cumplimiento de objetivos, que no va a contradecir los principios del presente
acuerdo. Los/as estudiantes se comprometeran a cumplir dichas pautas, cuya

evaluacion y calificacion estara a cargo del/los docentes.

Los/as estudiantes de nuestra escuela deberan participar en las actividades
formativas y culturales que se proyecten, cumpliendo con las tareas asignadas, tanto de
orden grupal como individual, interesdndose por el progreso de todo el grupo y no sélo

por el éxito personal.



Los instrumentos de evaluacion presenciales deberan ser avisados con 15
(quince) dias corridos de anticipacién, salvo que exista una fecha consensuada entre el
docente y los/as estudiantes.

Se espera de los/as estudiantes colaboracion para el desarrollo adecuado de las
clases, tanto presenciales como virtuales si las hubiera. La interferencia en ellas sera

considerada una falta o transgresién leve que incrementara su tenor si ello es recurrente.

En aquellas instancias eventuales en que no esté presente el docente en el aula
por un caso de fuerza mayor se espera de los/as estudiantes un comportamiento similar
al de su presencia en clase. Todo el grupo debera permanecer en un mismo espacio
fisico y en compafiia de otro adulto, quien sera el responsable del comportamiento del
curso. Las transgresiones, en este caso, seran sancionadas del mismo modo que en la

situacion anterior.



ACCIONES INSTITUCIONALES Y SANCIONES PEDAGOGICAS
PARA UNA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Obligaciones y Derechos

a.- De los/as estudiantes

a.l.- Los/as estudiantes que asisten al Colegio deberan hacerlo vistiendo el uniforme
reglamentario para el nivel: Chomba blanca o remera gris con el logo de la Institucién /
Conjunto deportivo de pantalén y campera del Colegio / Campera de abrigo azul o negra
lisa, (como ultimo abrigo luego de tener todos los demas) / Medias / Zapatillas / Short o
pollera azul. En nuestra escuela no se aceptara la concurrencia sin el uniforme
establecido, excepto que los responsables parentales justifiquen fehacientemente una
situacion excepcional a través de los medios de comunicacion establecidos, ni la
exhibicién de insignias, divisas, emblemas y distintivos de cualquier caracter extrafias al
establecimiento. En caso de ocurrir, se considerara una falta leve que incrementara su

tenor si es recurrente.

a.2.- Los/as estudiantes se presentaran en condiciones de aseo y prolijidad suficientes
para una convivencia espacial respetuosa de los demas y que impligue la toma de
conciencia del cuidado de sus cuerpos y su salud. Ello implica, también entre otros
aspectos, no asistir con accesorios que atenten contra la seguridad fisica propia o ajena.
Las ufias deberan tener una longitud que no genere dafios propios o a otros y que
permitan realizar actividades especificas (deportivas, por ejemplo) con comodidad. En
caso de no ser respetadas estas condiciones, se considerard una falta leve que

incrementara su tenor si es recurrente.

a.3.- Los/as estudiantes deberan asistir regular y puntualmente a clase. El horario de
ingreso a la escuela es 7.40 hs, pudiendo entrar desde las 7.30 hs. Los horarios de
salida seran definidos e informados a las familias de acuerdo a la organizacién horaria
de cada afio, pudiendo modificarse en caso de cambio de docente de alguna materia o
necesidad del nivel. La puntualidad de todos ayuda a no retrasar el comienzo de clases.
En caso de llegar tarde, deberan esperar en la recepcion de la Institucion hasta que,

desde el nivel, se permita su entrada.

Las inasistencias a las clases presenciales influyen negativamente en el aprendizaje y
atentan contra la acreditacion de las materias. Dichas inasistencias o llegadas tarde,

estardn reguladas por el Régimen de Asistencia y Puntualidad vigente. Sélo sera



permitido el retiro del/la estudiante en horas de clase por circunstancias de fuerza
mayor, y en todos los casos debera contarse con la autorizacion previa de la Direccion.
Todos/as los/as estudiantes podran ser retirados/as por sus responsables parentales o
progenitores afines o personas previamente autorizadas por escrito en la ficha de salud
y reafirmando dicha decision por mail previamente al retiro. En ninglin caso se autorizara

la salida de los/as estudiantes menores de edad solos.

El ingreso a cada clase y la puntualidad deberan ser respetados cotidianamente. Su
transgresion sera sancionada como una falta leve con media inasistencia a la materia
gue deben cursar en ese horario. Los/as estudiantes no podran superar el nimero de
20 inasistencias. Siocurriere, a partir de entonces, perderan la regularidad. La Direccién
determinara si puede reincorporarse como alumno/a regular, sélo si sus inasistencias
han sido debidamente justificadas en tiempo y forma. En caso de agotarse las
inasistencias otorgadas, la Direccion otorgara hasta 8 (ocho) inasistencias mas.
Agotadas las 28 inasistencias (o el total de las otorgadas) el/la estudiante debera rendir
las asignaturas en las que haya perdido la regularidad pues se consideran no
aprobadas. Se comunicara a los responsables legales toda falta o llegada tarde a clase
0 a cualquiera de las actividades previstas, por medio del correo electrénico, libreta de

comunicaciones o a través de los informes de avance de cada cuatrimestre.

Los horarios de recreos estaran pautados y los/as estudiantes se informaran de ellos.
Segun situaciones extraordinarias podran modificarse y seran avisados estos cambios

con la mayor anticipacion posible.

a.5.- Los/as estudiantes deberdan comprometerse a vivir de acuerdo a los principios
democraticos y hormas de convivencia institucional y aulica. Deberan cultivar habitos de
estudio, trabajo e investigacion, propiciar la socializacion del conocimiento y tomar
conciencia de las medidas de cuidado propio y de los demas con miras al desarrollo de

una ciudadania responsabile.

Las asignaturas extraprogramaticas son un adecuado complemento para el desarrollo y
concrecion de los objetivos y del perfil de estudiante egresado/a de nuestra escuela. Por
ello, seran de aprobacién interna obligatoria. El/la estudiante que no haya aprobado
dichos espacios extracurriculares, deberd regularizar dicha situacion antes de

rematricularse en 6°afio.

a.6.- Los/as estudiantes deberan respetar las decisiones de docentes y directivos,
pudiendo disentir con ellos en un marco de absoluto respeto y con la intencién clara de
llegar a un consenso. De no ser asi, el adulto tomaré la medida disciplinaria que crea

conveniente en funcion del tenor de la falta de respeto cometida.



a.7 .- Para favorecer el respeto por la diversidad entre estudiantes, la riqueza de los
grupos y la optimizacion de los aprendizajes sera una estrategia habitual los diferentes
agrupamientos de los/as estudiantes, considerando diversos criterios y en cualquier
momento de la escolaridad.

a.8.- Los/as estudiantes de nuestra escuela deberan participar en las actividades
formativas y culturales que se proyecten, cumpliendo con las tareas asignadas, tanto de
orden grupal como individual, interesandose por el progreso de todo el grupo y no sélo

por el éxito personal.

a.9.- Es obligatorio guardar las elementales normas de educacion, respeto y adecuacion
de las acciones con todas las personas de la comunidad en general asi como las
indicaciones que emanan de los protocolos establecidos por las autoridades educativas
dentro y fuera del establecimiento, en las redes sociales y aplicaciones o medios
tecnoldgicos. Sera considerado falta grave, el hecho que el/la estudiante, vistiendo el
uniforme del Colegio o identificado como alumno/a de él, sea sorprendido en cualquier
lugar, en actitudes incorrectas que comprometan a la Instituciéon que representan. De
ser asi, las autoridades implementaran las sanciones que juzguen convenientes de

acuerdo al tenor de la falta.

a.10.- En nuestra escuela queremos que toda persona se sienta escuchada y valorada.
Por lo tanto, no se aceptara el maltrato en la relacién entre personas, la descalificacion
o la agresién a otros a través del lenguaje verbal, escrito o corporal. No se permitira el
maltrato fisico entre ninguno de los miembros de la Institucion. La transgresion a ello se
considerara falta grave o muy grave segun su reiteracion. Los/as estudiantes deberan
adecuar su nivel de lenguaje oral y escrito a la Institucion donde se encuentran,

adaptandose a dicha situacién comunicativa.

Las formas de conducirse en la escuela deberan encuadrarse dentro de los lineamientos

generales de la convivencia y del cuidado de la integridad de jovenes y adultos.

a.13.- El uso de los teléfonos celulares en caso de que los estudiantes lo porten sera
adecuado a las necesidades escolares. Sélo podra ser utilizado con fines pedagdgicos.
El/la estudiante que lo porte debera mantenerlo silenciado, hacer uso de él en compaiiia
y con autorizacion de los docentes a cargo de las clases mientras dure su estadia en el
establecimiento. La escuela no se hace responsable de la pérdida o rotura de los
celulares y otros elementos electrénicos que los/as estudiantes trajeran a la Institucion.
El uso de internet estéa limitado a las actividades escolares supervisado por un docente.
Todo comentario que se haga publico en horario escolar o fuera de €l a través de redes

sociales virtuales que resulte ofensivo o amenazante para el personal de la escuela o



que dafie la imagen de la institucion sera sancionado segun el tenor y la gravedad. Si
un estudiante usara el teléfono celular con fines no autorizados, docente, preceptores o
directivos pueden solicitar que lo entregue para dejarlo en guarda en direccion y retirarlo
al final de la jornada escolar. En caso de reiteracion, seran los adultos responsables

quienes deberan retirarlo.

a.1l4.- Los/as estudiantes deberan favorecer la comunicacion Familia-Escuela en toda
ocasion no obstaculizando, comprometiéndose a entregar a los padres toda
comunicacion o documentacion emanada por el Colegio para que se notifiquen
debidamente dentro de las 48 hs. o de informar lo que sea necesario para que ellos

estén al tanto de lo que sucede.

La comunicacion basica con los responsables legales de los/as estudiantes se realizara

por la libreta de comunicaciones, correo electronico y/o telefonia.

a.15.- Mantener la higiene, el orden y la limpieza de las instalaciones es una obligacion
de todos. En nuestra escuela consideramos importante no deteriorar ni estropear
deliberadamente los materiales de uso comun, cuidar el mobiliario, edificio y material
didactico. Se evitara asentar leyendas, carteles, dibujos, etc. en las paredes, pizarrones
y Utiles escolares, como también causar deterioros en los materiales pertenecientes a

otras personas.

En todos los casos se fomentara la asuncion de responsabilidades propias frente a los

actos y la importancia de ello para no perjudicar a los otros.

Al finalizar las clases diariamente, los/as estudiantes deberan dejar el aula en orden y
en condiciones de limpieza aceptables, para facilitar el trabajo del personal de
maestranza. En caso contrario, deberan permanecer en el aula hasta lograr dejarla en

condiciones o la limpiaran al dia siguiente.

Debera respetarse en forma estricta el protocolo de higiene personal, de los espacios,
respetar la ventilacion establecida para los espacios (independientemente de la

temperatura exterior) y las indicaciones que se den diariamente al respecto.

a.16.- Dentro de la escuela o en sus cercanias e identificados/as como estudiantes de
ella, los/fas alumnos/as no deben fumar y / 0 ‘ingerir bebidas alcohédlicas o
estupefacientes. La transgresiéon a ello se considerard una falta grave. Todo
medicamento que el/la estudiante traiga e ingiera en la escuela debe ser autorizado por

sus responsables parentales o un profesional médico por escrito.



a.17.- Las clases virtuales en caso de excepcionalidad determinada por la superioridad
educativa o sanitaria se informaran. La participacion en ellas tiene la misma
obligatoriedad que las presenciales. Los/las estudiantes deberan ingresar al aula virtual
identificAndose con su nombre, y con camara y micréfono encendido. Si ocurriera algin
problema con cadmara o micréfono, los responsables parentales deben informar por mail
a los preceptores para permitir el ingreso. De lo contrario no se le permitira el ingreso al
sitio. El ingreso y la salida anticipada antes de finalizar la clase no es considerada como
presencia y contard como ausente. Deberan mantenerse las mismas normas de

convivencia y respeto que en la presencialidad, evitando entorpecer la clase.

a.18.- El uso del campus virtual es obligatorio y servira para el intercambio académico

con los docentes a través de las tareas y de la mensajeria interna.

La transgresion a las normas de convivencia requiere de sanciones que han sido
acordadas por los representantes de nuestra comunidad escolar y que apuntan a un
aprendizaje y el desarrollo de la ciudadania en todos los ambitos. Cualquier situacion
no prevista en el Reglamento sera evaluada, y si se lo requiere, la Direccion podra
convocar al Consejo de Convivencia. Las transgresiones al presente Acuerdo requieren
de dialogo y reflexion sobre las acciones cometidas. Siempre se apelara a la definicion
conjunta con los responsables del hecho de acciones reparatorias que permitan tomar
conciencia de lo realizado y aprender de ello. Se escuchara a las/los estudiantes a los
efectos de que expliquen y den a conocer las razones de sus actos y de considerarse
necesario, una fundamentacion escrita de ello que implicard ademas el desarrollo de la
expresion escrita de ideas propias. En todos los casos se apelara al dialogo, a escuchar

la fundamentacion de las acciones y se solicitara un descargo escrito.

Ademas, para:
(] faltas leves, podran aplicarse:
- Llamada de atencion oral.

- Advertencia escrita, que se dejard asentada en la Libreta de comunicaciones debiendo

ser notificados de ello los responsables parentales.

0 faltas graves:

- Apercibimiento escrito, asentado en el libro de actas del Acuerdo de Convivencia e
informado a los adultos responsables a través de la Libreta de comunicaciones y correo

electrénico.

- Media inasistencia a la clase donde esta llegando tarde por causas infundadas.



- Acuerdo de mediacion coordinado por una tercera parte o persona asentado en el Libro
de Convivencia, donde se plantearan las decisiones tomadas de acuerdo a lo planteado
por dos 0 mas estudiantes o estudiante y adulto y que debera respetarse desde todas
las partes (acuerdo de mediacion).

[ faltas muy graves:

-Citacion a los responsables parentales, para compartir estrategias donde el principal

objetivo serd acompafiar al/la estudiante en el logro de actitudes conformes a las normas

de convivencia.

Faltas o Incumplimientos

Sanciones Pedagdgicas
Reparadoras

No concurrir con el uniforme reglamentario

Falta leve que incrementara su tenor si es
recurrente

Asistir con accesorios que atenten contra la
seguridad fisica propia o ajena o ufias
demasiado largas

Falta leve que, de reiterarse, aumentara su
tenor.

No respetar la puntualidad en el ingreso a
cada clase

Falta leve con media inasistencia a la
materia que deben cursar en ese horario.

Falta de respeto a las decisiones de los
docentes.

El adulto tomara la medida disciplinaria
que crea conveniente en funcién del
tenor de la falta de respeto cometida.

Actitudes incorrectas de los estudiantes que
comprometan a la Institucion que
representan

Falta grave. Las autoridades implementaran
las sanciones que juzguen convenientes de
acuerdo al tenor de la falta.

Maltrato en la relaciéon entre personas, la
descalificacion o la agresion a otros a
través del lenguaje verbal, escrito o
corporal

Falta grave o muy grave segun su reiteracion

Los/as alumnos/as no deben fumary /o
ingerir bebidas alcohdlicas o estupefacientes
dentro de la escuela o en sus cercanias e
identificados/as como estudiantes de ella.

Falta grave

*Aquellas faltas o incumplimientos no detallados en este cuadro o en el presente acuerdo
guedara a revision de la Direccion o del CIC analizando la situacion y el contexto en que
suceden.

Estas medidas, seran aplicadas si se hubieran reiterado faltas graves, en caso de

considerarse un hecho muy grave, si hubiera un manifiesto desacuerdo permanente con



los objetivos del Colegio o descontento habitual, que se convierta en obstaculo para la
marcha de la tarea educativa.

No se renovara la matricula escolar al afio siguiente en los casos en que se observe
desinterés o desacuerdo en la familia por la tarea educativa del Colegio o por

incumplimiento de los compromisos econdmicos ante la Institucion.

En todos los casos en que se produzca una transgresion al Acuerdo Institucional de
Convivencia se requerira una reparacion del hecho. Para la resolucion de situaciones
siempre debera tenerse en cuenta el tenor, la gravedad y la reiteracion de la falta

cometida, asi como la premeditacién e imprudencia en el accionar.

Se escuchard al/la estudiante en un marco de respeto por su palabra y fundamentacion
y se solicitara su expresion escrita en forma correcta y con el lenguaje y la adecuacion
al formato ensefiado en las diferentes asignaturas pero permitiendo detalles

pormenorizados en las descripciones de los hechos.

Siempre se promovera la reparacion del dafio. Se valorizara el reconocimiento del error
y la asuncién de responsabilidades. Los adultos deberan promover estrategias de
prevencion de futuras transgresiones, tales como: clima escolar positivo, espacios y
tiempos para el dialogo preventivo, escucha atenta, aceptacion del disenso cuando hay
clara intencion de reformular la opinion para llegar a un consenso. Se contextualizaran

las transgresiones de acuerdo al rol, la circunstancia, la historia personal y la edad.

b. De los responsables parentales de los estudiantes

b.1.- Los responsables parentales eligen el establecimiento educativo, conociendo su
proyecto institucional, se identifican, y se comprometen con él. La representacion de
los/as estudiantes ante las autoridades del Colegio sera ejercida por ellos, progenitor
afin o un tutor legal. En caso de ausencia temporaria, los responsables parentales
deberan comunicar por escrito el nombre de la persona gue quedara a cargo de sus

hijos/as.

b.2.- Es importante que los padres valoren el Colegio como colaborador y no como

sustituto de su responsabilidad educadora.

b.3.- Deben conocer los deberes y derechos a que se comprometen junto a sus hijos/as,

cuando anualmente los inscriben en el Colegio.



b.4.- En la tarea de acompafar a cada estudiante para obtener su mejor aplicacion y
conducta y optimizar sus aptitudes, los responsables parentales deberan consensuar
con autoridades y docentes.

b.5.- Los adultos responsables deben mantenerse informados de toda comunicacion
que emane del establecimiento. Para ello deberan considerar tener a disposicion y
revisar frecuentemente el correo electrénico y atender las llamadas telefénicas que se
realicen desde la escuela, a fin de estar al tanto de alguna situacién que involucre a su

hijo/a 'y que requiera de su intervencion

b.6.- Es obligacion de los responsables parentales colaborar con profesores y
autoridades del Colegio, exigiendo a sus hijos el cumplimiento de las disposiciones
referidas a la presentacion personal, la elaboracion de sus trabajos y el respeto por las

personas y demas normas institucionales y sociales.

b.7.- Los responsables parentales deberan concurrir cuando fueran citados por las
autoridades para tratar asuntos relacionados con la aplicacién o conducta de su hijo/a,
o entrevistarse con el docente en los dias fijados para encuentros individuales y a las
reuniones que se establezcan. No se tendran en cuenta espacios informales para
conversar sobre el aprendizaje de los/as estudiantes. Los responsables parentales
tienen el derecho y la obligacién de notificarse de todas las comunicaciones que se

envian a los/as estudiantes, en forma regular a lo largo del afio.

b.8.- Las entrevistas con los docentes y/o directivos deberan ser solicitadas con
anterioridad a la Direccién del Colegio, quien pautara las formas y tiempo de desarrollo

de dichos encuentros. Dicha solicitud debe hacerse a través de la casilla de mail del

nivel Secundario (secundaria@jrimian.edu.ar ) consignando en el asunto el nombre de
su hijo/a y el afio. Del mismo modo si requieren solicitar o enviar alguna documentacion
administrativa no pedagdgica deben comunicarse al mail de la secretaria del nivel

(secretaria.se@jrimian.edu.ar ).

b.9.- La comunicacion entre los responsables parentales y directivos, docentes y
preceptores debera desarrollarse en un marco de absoluto respeto y en los espacios y
por los canales establecidos por los miembros del equipo directivo y docente. Del mismo
modo que en la relacién entre jovenes y adultos, no se aceptara en nuestra escuela

faltas de respeto o agresiones de cualquier tipo entre adultos.

b.10.- La comunidad educativa esta siempre abierta a la critica leal, sincera y productiva.
Por lo tanto, toda queja, idea, propuesta o solucion que los responsables parentales

tengan, deberén hacerla llegar a través del mail a quien corresponda, pudiendo solicitar


mailto:secundaria@jrimian.edu.ar
mailto:secretaria.se@jrimian.edu.ar

un encuentro para continuar la resolucién, evitando divulgar malestar y disconformidad
en los lugares donde no hay soluciones para dichos problemas. Esto contribuird a una

convivencia mas armoniosa y a fomentar dicha conducta en los/as adolescentes.

b.11.- Los responsables parentales y progenitores afines registraran sus firmas a
principio de cada ciclo lectivo. La firma que figure en los comunicados, autorizaciones y
documentacion del/la estudiante, debera coincidir con la registrada por dichos adultos.
Si asi no sucediera, no se tomara como valida y se considerara dicha notificacibn como

inexistente.

b.12.- Para el normal funcionamiento del Colegio, se debera abonar la cuota escolar en
la forma preestablecida mediante el sistema de pago determinado. Se solicita que se
informe a la administracion cualquier dificultad en el cumplimiento de dicho pago. La
administracién evaluara cada caso en particular. Las familias mostraran con su
participacién que estan dispuestos a integrarse activamente a la comunidad educativa
por medio de actividades que se propongan durante el afio, para que la educacion de

sus hijos/as sea una experiencia de responsabilidad compartida.

c.- De los directivos, docentes y preceptores

El trabajo con los jovenes de hoy requiere de un compromiso explicito por parte del
personal del nivel Secundario para el logro de una distribucién del conocimiento
socialmente significativa a todos los estudiantes y la formacion de una conciencia y

practicas democraticas en la escuela.

c.1l.- El personal del nivel Secundario debera conocer y acordar con el proyecto

institucional, comprometiéndose a colaborar en su cumplimiento.

c.2.- Cada integrante del equipo docente se constituira en un colaborador de la
Institucién y de los padres para optimizar la formacion moral y cultural de cada

estudiante y de los grupos en general.

c.3.- Debera respetar al alumnado en su integridad fisica, psiquica y social, ejerciendo
una autoridad democratica donde la palabra equilibrada y la escucha sean sus
herramientas fundamentales. No se permitird el maltrato, ni verbalizaciones

irrespetuosas para con estudiantes y pares.

c.4.- Cada integrante debera trabajar sobre las debilidades y fortalezas de la Institucion,
participando lo mas activamente posible de los encuentros con pares, familias y/o

estudiantes y de los proyectos en los que se incluya.



c.5.- Es fundamental la asuncién de una actitud de aprendizaje y replanteo permanente
de la tarea educativa y de los aspectos personales que obstaculicen el trabajo con
adolescentes.

c.6.- Cada integrante del equipo directivo-docente deberd fomentar y estimular la
identificacion con las culturas argentina e institucional, asi como el respeto por la
diversidad cultural, respetar la capacidad creativa e ideas de los alumnos y favorecer el
desarrollo personal y social de los jovenes, poniendo en practica politicas de cuidado e
inclusion, y planificando estrategias de aprendizaje y actitudes que valoren y permitan

el despliegue de la ESI y del valor de la convivencia armoniosa.

Cada integrante del equipo debera transversalizar su corpus de ensefianza con los
contenidos que la ESI promueve a partir de la normativa vigente e incluir también
aquellos contenidos posibles de ensefiar y que contribuyan a mejorar la convivencia
presencial y digital, aportando al aprendizaje de la seguridad y conciencia que hara de

los jovenes ciudadanos reflexivos y cuidadosos también en los espacios virtuales.

c.7.- Cada integrante del equipo sera responsable de la conducta de los estudiantes en
aquellas instancias en que los tenga a su cargo, asi como de las sanciones que se
otorguen y los comentarios que se realicen ante los conflictos. De todos modos la co-
responsabilidad entre adultos en relacion al aprendizaje en la convivencia de los jovenes
permitira una educacién integral, sostenida, significativa y en acuerdo con el proyecto
institucional. El material didactico solicitado, asi como el cuidado de las instalaciones y

la higiene seran su responsabilidad y la de sus estudiantes.

c.8.- Cada docente establecera por escrito a principios de cada afio lectivo, un acuerdo
aulico para el cumplimiento de los objetivos de la asignatura a su cargo, con pautas que
no podran contradecir el presente Acuerdo. La evaluacién y calificacion estaran a su
cargo, respetando y haciendo respetar dichas pautas y las que emanan de la normativa

vigente.

c.9.- Los plazos de entregas de planificaciones, planillas de calificaciones,
documentacioén personal, etc. seran informados a través de instancias de comunicacién
elegidas (actas, mails). El directivo debera anunciarlo con anticipacion y el docente
debera comprometerse a su presentacion para no obturar el trabajo de control
administrativo o supervision pedagégica. Cada integrante del equipo deberéa entregar el
material requerido en tiempo y forma, del mismo modo que le exigira a sus estudiantes,
conformandose en modelo de responsabilidad y cumplimiento. Su retraso injustificado
o ausencia de lo solicitado ser4d asentado en actas individuales en el libro

correspondiente y en los informes de actuaciones.



c.10.-Los docentes no podran usar teléfonos celulares durante la ejecucion de las tareas
(horas de clase, reuniones, actos, etc.). De este modo el docente vuelve a convertirse
en modelo de cumplimiento de las normas para no perturbar la convivencia &ulica y la
comunicacion. Su uso excepcional deberd ser autorizado por la direccion del

establecimiento, sélo en caso de absoluta urgencia o necesidad.

CIC

El Consejo de Convivencia, cuyos integrantes son elegidos anualmente, al inicio
del ciclo lectivo en cada curso para que los representen junto con los representantes del
equipo docente, no docente y los directivos, funcionara para resolver situaciones
conflictivas complejas, para trabajar sobre las normas institucionales actualizandose o
planteando nuevas. En esto intervendran otros actores de la comunidad que no estan
diariamente en la Institucién, colaborando y aportando a través de diferentes formatos

de participacion.

PLANIFICACION DE INSTANCIAS DE REUNION

El CIC se reunira a demanda de situaciones diarias y cada dos meses,
comenzando en marzo durante la primera semana del mes, en caso de que no sea
necesario antes. Aquellas ideas o propuestas que surjan a través de los representantes
de los cursos y docentes o de parte del alumnado y que no se incluyan en el presente
documento (como por ejemplo la decision de instalar un bafio sin distincion de género
para estudiantes que ya esta en vigencia) se comunicara a la comunidad por los canales

habituales de informacion.

Todos los estudiantes participaran de Jornadas de Convivencia plenarias con el
objetivo de plantear por escrito conflictos, dudas, formas de resolucion propuestas con

diferentes formatos de agrupamientos.

El presente Acuerdo de convivencia contiene las modificaciones que fueron
realizandose y sigue en trabajo de replanteo y madificacion a través del Consejo de
Convivencia y de las Jornadas plenarias, convirtiéndose en insumo para el aprendizaje
de la ciudadania democratica y convirtiendo las inquietudes e ideas que surjan en
posibles modificaciones luego del analisis y la reflexion de las partes, por lo cual la tarea
es consecuente, permanente y se le otorga el tiempo que sea necesario. Desde el 2023

segun normativa vigente se realizan 3 espacios anuales de trabajo sobre el acuerdo de



convivencia, realizados en tres momentos diferentes del ciclo lectivo corriente, uno al

comienzo, otro de medio término y el tltimo cerca de la finalizacion de dicho ciclo lectivo.

Otras instancias de trabajo de la Convivencia son espacios de talleres sobre
tematicas que cada curso considera de su interés a cargo del EOE y desayunos con
Direccion, que son espacios de conversacion no planificada de cada grupo con el equipo
directivo donde se abordan los temas, preocupaciones, inquietudes, quejas que cada
grupo necesite plantear.



*(Carta que se anexa en el caso de los ingresantes)

Carta a vos gue ingresas

Somos el equipo directivo del Secundario y queremos contarte una historia: una gran

parte nos la contaron.

Es la historia de nuestra escuela secundaria antes, polimodal después, secundaria

nuevamente ahora, y se remonta a muchos afos atras...

Valentin Alsina es uno de los tantos lugares donde se afincé masivamente gran cantidad
de armenios, todos ellos refugiados del genocidio de 1915-1923, perpetrado por el

Estado turco.

Estos hombres eran de origen humilde, pero firmemente conscientes de no ser simples
inmigrantes en busca de nuevos horizontes econémicos, sino refugiados, hijos de un
pueblo al que se pretendi6 destruir por tener una personalidad propia y un perfil cultural

definido.

La necesidad de defender esta herencia milenaria y salvaguardar de las garras del
olvido lo que la espada no habia podido destruir hizo nacer la preocupacion por contar
con un establecimiento educacional donde se pudiera transmitir a las nuevas
generaciones el origen de sus raices a través del legado histérico cultural y religioso, y

a la vez ensenfar el idioma.

Se abridé la escuela en 1930. El nombre JRIMIAN alude directamente al patriarca
Meguerdich Jrimian (1820-1907), procer inspirador del movimiento de liberacion
armenio. Sin embargo, la denominacion fue propuesta también en honor a la escuela

Jrimian que existié antes de los terribles afios del genocidio en la ciudad de Guesaria.

De esta manera, un nuevo centro educativo levantado en estas lejanas tierras evocaria

al que fuera destruido en Armenia, recordando a su vez al gran hombre que fue Jrimian.

A partir de 1965 el Instituto Canbazyan, asi se llama el secundario, comienza a crecer,
acompafado de distintos directivos y desde el afio 2002, a cargo de parte del equipo

gue conformamos hoy.

Siempre cont6 con profesores comprometidos con la docencia y con este colegio que,

como dice una profesora de Literatura “tiene ese no sé qué...”. En él confluye

actualmente gente de muchos afios en el colegio, también docentes de mucha



experiencia y otros nuevos, generando un equipo heterogéneo y permanentemente

enriquecido por el aporte de todos.
Hasta aqui, el comienzo de la historia. S6lo el comienzo...

El resto es camino que se va andando con cada promocién, con cada estudiante, cada

familia y cada docente que ingresa.

Hasta aqui, una escuela, nuestra escuela y dentro de ella “nuestra secundaria”, te
invitamos a que se transforme también en la tuya y la podamos transitar juntos, haciendo

un buen lugar para el aprendizaje de todos...

iiBienvenido/al!

Leandro y Sandra

Equipo directivo



